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Sobre Women Ready

Sobre nuestras Nuestros objetivos

:Qué es W Ready?
¢Qué es Women Ready? T ——

Retencion de talento
Es un programa con Ejecutivas con experiencia femenino.
. profesional solida en
dg;aggr?dierﬁumefégs posicion de mando medio y Eliminar creencias Y
J gestion de equipos que barreras internas.

desarrollan buscan seguir creciendo en
habilidades de alto la organizacion. Mejorar el bienestar de

valor para crecer , _ ,, las participantes.
den?ro de las Mujeres identificadas como P P

altos potenciales.

empresas. Impulsar el crecimiento

y desarrollo interno.

En la ultima encuesta a nuestras ex-
alumnas, de 250 mujeres encuestadas

ContamOS COI‘I se encontro o siguiente:
mas de 650

ex-alumnas de 4 6 0/ Han obtenido un
méS de 16 paiseS’ @ ocscenso laboral.
representando a
+100 empresas

distintas. 9 7 (o) Sigue activa en el
/o mercado laboral.

Kitk Consultores ® / Edicion 2024



AUTOGESTION

e Automotivacion

* Regulacion
Emocional

o Autoreflexion

« Manegjo de
Energia

o Claridad de
proposito

Speaker Series

Sesion IPADE

Networking

CONFIANZA EN SUS

CAPACIDADES

Autoconocimiento
Dialogo Interno
Autoexigencia y
expectativas
realistas
Reconocimiento de
logros

Plan de desarrollo
personal
Presencia

Pedir Feedback
Resiliencia
Trabajo en equipo
Tomar riesgos
Aprendizaje
continuo

Estructura del programa

Mentorias

INICIATIVA

Actitud
proactiva
Pensamiento
critico

Claridad de
objetivos
Ownership and
accountability

Sesiones grupales

Ejes del programa

COMUNICACION
CLARA Y EFECTIVA

Apertura

Escucha Activa

Asertividad

Comunicacion

de Expectativas

o Dary Recbir
feedback

» Negociacion de
Intercambios

e Resolucion de
Conflictos

e Diseno de

conversaciones

11

CONCIENCIA DEL
EQUIPO

Lider consciente
Factor jefe
Construir
confianzay
colaboracion
Gestionar
emociones del
equipo
Desarrollo y
crecimiento del
equipo
Bienestar del
equipo

El contenido del programa se realiza a traves

de seis sesiones grupales con duracion de

cinco horas cada una. Ademas se realizaron

cinco sesiones con speakers expertos, dos

sesiones de mentoria por participante, las

cuales son en grupos de 6-8 participantes de

las tres sedes. De la misma forma, se realizo

una sesion de networking y una sesion de

método del caso en colaboracion con el

IPADE Business School.
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Las participantes

SEDES:
Monterrey
Ciudad de México

128 38

MUJERES EMPRESAS
Guatemala
EJECUTIVAS PARTICIPANTES
Puestos
25 - 55 anos de edad _ N
Direccion
Promedio de 8.1 anos en la empresa Mandos
medios
Promedio de 9 personas a su cargo Entry level
Areas de trabajo Estado Civil
Compras Solteras
40%
Hijos
Finanzas
Sin hijos
47%

Legal

Pareja
60%

Con hijos
53%



Empresas participantes

BAYER) @chemonics EPLOC EVERLEATHER  PINTER

By Olga Haeberli @ & PrRoOTECCION

Am

? erromex ||MRM d > LAMOSA. cAT

i w B

ISION PARA LA INDUSTRIA DE!

Q ™
O
O r PRO-FESSIONAL @
GRUPO

SYNERGIA ¥ GROUP amcor

— : — 6
Hcmex = PROLAMSD ~ Sgma 5 FdAS@A
g‘% — —
EUGEN BEEE;;AS DA C gEEEé)]A RiShiﬁ)))F = C L A R l o S

RN DUWEST
csoftmty NACUYET ambev @G

= /mi % i
= A PROCAPSE: GamminoReal. Proeza
PROGRESO' CﬂRFDiACI(::I:EU:':IDI SSSSSSSSSS . .‘_' HOTEL ES

lo f/ UVG
B ‘ i UNIVERSIDAD
crtrexd  ponco )8 @ AlliedGlobal e S&PGlobal

|||||||||||||||||| DE GUATEMALA



Principales

Retos y hecesidades

de la mujer profesionista

Crecimiento profesional

“AUn con las mismas
habilidades, no se nos
considera para
posiciones de liderazgo™.

“Falta de oportunidades
de crecimiento y
liderazgo”.

‘A menudo enfrento
prejuicios de género que
afectan mi crecimiento
profesional’.

“Existe una percepcion
de no somos aptas para
ciertos roles”.

Balance familia-trabajo

“Encontrar un equilibrio
adecuado entre las
responsabilidades

laborales y familiares”.

“Cubrir los roles nos
deja poco tiempo para
nosotras mismas’.

Conclusion

Es importante implementar estrategias y programas
que aborden las barreras sistémicas y culturales

para fomentar un entorno mds inclusivo y equitativo.

Referentes

“Falta de acceso a redes
de apoyo que
comprendan los desafios
que enfrentamos las
mujeres”.

“La escasez de
mentoras mujeres en la
industria es un gran
reto’.

Brecha salarial

“Existe una notable
diferencia salarial entre
hombres y mujeres en
puestos similares”.

“La disparidad salarial
es una barrera
constante para nuestro
avance profesional’.




Sobre nuestras participantes

Buena mujer 7 iva

gn i,

Temas de mayor interés

para las participantes

Autoestima y empoderamiento personal 19.9 %
Balance vida y trabajo 15.4 %

Habilidades de networking 12.0 %

Comunicacion efectiva 18.8 %
Desarrollo profesional 12.4 %

Liderazgo y toma de decisiones




Las empresas son la clave
del desarrollo

de las alumnas consideran que
la empresa en la que trabajan
las impulsan a desarrollar
nuevas habilidades.

sienten que tienen la
oportunidad para utilizar e
implementar sus habilidades en
la compaiiia en la que trabajan.




Al concluir el programa, las
participantes sienten una
mayor claridad en sus

objetivos y en sus propositos
personales, siendo un
impulsor para desempenar
correctamente sus actividades
laborales.

Manejo de situaciones de estrés

La percepcion de control emocional que tienen las participantes ante
situaciones estresantes tuvo una notable mejoria, no solo porque se dieron
cuenta de que tienen las herramientas emocionales necesarias para
manejar situaciones complicadas, sino que saben como utilizarlas y ponerlas

en practica.

Consideran que tienen las Entrada Salida
herramientas emocionales

necesarias para enfrentar 20.0%
situaciones de ansiedad 8.2%

que te impidan realizar
tareas.



66.3% de las participantes
se siente satisfecha con
las capacitaciones que

recibe para realizar su
trabajo.

65.0%

65% de nuestras alumnas se
sienten satisfechas con las
oportunidades laborales
que hay disponibles para
ellas.
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Nivel de satisfaccion de
las participantes

de las participantes
recomiendan
Women Ready.

Con el fin de medir la satisfaccion de las participantes con el programa, se
les realizaron las siguientes preguntas sobre una escala de diez puntos.

¢En qué medida el programa 2
cumplidé con tus expectativas? [
¢Has aplicado en tu vida personal

o profesional los conocimientos .1

adquiridos en el programa?
¢El programa impacté de forma
positiva en tu vida personal? PY

¢El programa impacté de forma 9 4
positiva en tu vida profesional? o



iTe agradecemos por la confianza y formar
parte del programa Women Ready!

CONTACTO

Valeria Guerra www.kiik.mx

Socia fundadora hola@kiik.mx

Kiik Consultores @kiikconsultores

kiik



